PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO |

ESPECIALIDADE: AMBIENTE OPERACIONAL

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelsezat ou em razdo do interesse

publico, poderdo ser desempenhadas em regime mé@qla

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Graduacao de nivel superior na area de Informatiograduado com énfase na érea de
informatica, com registro no conselho de classe) dgploma fornecido por instituicdo de ensino

superior reconhecido pelo Ministério da EducacagqQyl

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigco onde sejam necessarias a execucaowdadgs proprias do cargo

Base legallLei Complementar n°® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descrigdo sumaria das atribuigcbes do cargo:

1. Projetar e administrar o ambiente operacional, ndefb padrdes para monitoragao,
instalacéo, configuracdo e customizacdo do pargusedvidores, estruturas de dados e
ambientes de banco de dados, baseando-se nagesréétnoldgicas e nas metodologias
adotadas pela empresa, visando garantir os melhdres de servicos relativos a infra-
estrutura de tratamento da informagao, bem comstiagsdesenvolvedor na implantagéo e
na manutencao de sistemas, quanto a utilizacacedossos de banco de dados;

2. Dar suporte a producdo nas diversas plataformbsadas na Organizagao, preparando as
rotinas a serem processadas, verificando insuntersgjando e divulgando cronogramas de
trabalhos. Operacionalizar o backup de seguranga ddmlos e seu armazenamento;
acompanhar a instalacéo e reinstalacéo de todesrs®es dos sistemas administrativos e
ferramentas; dar suporte on-line, via remoto, mdefone ou in loco, para todos os
chamados técnicos, referentes aos sistemas adwatinizs e ferramentas instaladas;
instalar, reinstalar e operacionalizar os sistemaaracionais Linux e Windows, para
configuracdes necessarias ao suporte e testeseaor@mto de internet e conhecimento
basico de rede légica e elétrica.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO |

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelsezat ou em razdo do interesse
publico, poderdo ser desempenhadas em regime m@qla

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Graduacao de nivel superior na area de informgtttacessamentos de Dados,
Analise de Sistemas, Sistemas de Informacao, Gi&scComputacéo e equivalentes), com
diploma fornecido por instituicdo de ensino supagaonhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC) e Registro no Conselho de Classe.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaonddaaes proprias do cargo.

Base legallLei Complementar n® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Elaborar projetos de sistemas, com vistas as rnidadgs do usuario, definindo interligacoes
entre 0S Mesmos, sempre que necessario;

2. Documentar os sistemas em conjunto com 0s usuéaesiemais areas competentes;

3. Analisar e avaliar diagramas, estruturas e dessigé entradas e saidas de sistemas;

4. Analisar e avaliar as definicbes e documentacaoamivos, programas, rotinas de
producéo e testes de sistemas;

5. Identificar, junto ao usuario, as necessidadedtdemgdo de sistemas;

6. Analisar e avaliar procedimentos para instalacéioada de dados, assim como definir dados
a serem coletados para teste paralelo de sistsogesjindo as modificacfes necessarias;

7. Avaliar sistemas, aferindo o grau de assimilacdoudgloario e o alcance dos objetivos

estabelecidos;

Propor a adocao de métodos e normas de trabalimoyistas a otimizar a rotina do usuario;

Planejar e coordenar as atividades de manutencécsidtemas em operagcao; Executar

outras tarefas da mesma natureza e grau de contgudiexi

©



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO |

ESPECIALIDADE: ANALISE DE PRODUCAO

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelsezat ou em razdo do interesse
publico, poderdo ser desempenhadas em regime m@qla

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Graduacdo em Administragcdo, Ciéncias Contabemndtia, Ciéncia da Computacdo
ou graduacado na area de informatica, Sistemasfdemacéo, Estatistica ou Matematica e registro
no Conselho de Classe.

Grupo Geral

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaowdadgs proprias do cargo.

Base legallLei Complementar n°® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descrigdo sumaria das atribuigcbes do cargo:

1. Prestar suporte e controlar os Sistemas Corposavdepartamentais implantados em
Producdo, seguindo as metodologias, recursos ecadculisponiveis; Acompanhar as
manutengdes de sistemas implantados;

Acompanhar o planejamento e indicadores dos prosetsproducao;

Registrar e acompanhar as anomalias dos sistemgwagiacéo, sugerindo as correcdes
necessarias;

Documentar e manter atualizados os processos itagasiem Producao;

Definir alternativas para a guarda e armazenandaganformacoes.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO |

ESPECIALIDADE: BANCO DE DADOS

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaezat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantéo.

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Graduacdo de nivel superior na area de Informétioa especializacdo em DBA,
com diploma fornecido por instituicdo de ensino esigy reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC) e Registro no Conselho de Classe.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaowdadgs préoprias do cargo.

Base legal:Lei Complementar n° 391 de 06 de julho de 2010Jigadla no Suplemento do
DOM n° 3.789 de 06 de julho de 2010.

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Definir estruturas de dados e ambientes de bancdades, baseando-se nas diretrizes
tecnolégicas e nas metodologias adotadas pela saypmonitorar o seu funcionamento
para garantir a disponibilidade de uso e a otindiaaga performance do ambiente, bem
como assistir o desenvolvedor na implantacdo e aautancdo de sistemas, quanto a
utilizacdo dos recursos de banco de dados;

2. Na criagdo dos ambientes de banco de dados, o DB&ve participar do projeto dos
sistemas de informagfes a serem utilizados por dodstrutura da fisica e integra-los ao
banco de dados corporativo;

3. Estabelecer politica de uso quanto: a) regreas pamenclatura dos dados armazenados, a
fim de garantir seu compartilhamento e consistérmia regras para o ciclo de vida dos
dados armazenados, a fim de evitar o gigantismbatico de dados, que compromete seu
desempenho, além de ocupar desnecessariamente espagsco;

4. Estabelecer critérios e par@metros para a instaldegprogramas clientes, devendo fornecer
ao setor da Equipe de Suporte responsavel peklddpdo dos programas clientes de banco,
os procedimentos para sua instalacdo, verificacste; garantir a seguranca fisica do
banco de dados: a) validacdo de acesso ao bandadds; b) atribuicdo de privilégios de
usuarios em sistemas de processamento centralieajoronexao, navegacao entre menus
e numero de processos simultaneos em sistemateediervidor;

5. Garantir a seguranca logica do banco de dados deveanompanhar o emprego de
“triggers”, procedimentos armazenados (“stored gdaces”), visdes (“views”), bem como
o uso de redundéancia controlada de dados ; estabgleliticas de replicacdo de dados, com
parametros do sistema gerenciador do banco de {a#d4S), definindo a forma como a
replicagcdo de tabelas serd feita. A freqiiéncia adeseplicacdes sera estabelecida em
conjunto pelo DBA e pelos responsaveis pelas EquipeDesenvolvimento;

6. Dimensionar o equipamento servidor de banco desjadompanharando o crescimento da
demanda e, quando for previsivel o préximo esgatémnaos recursos do sistema, planejar
a evolugao do equipamento servidor hospedeiro dodbde dados.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO |

ESPECIALIDADE: COMUNICACAO — DESIGNER GRAFICO

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelsezat ou em razdo do interesse
publico, poderdo ser desempenhadas em regime m@qmla

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Graduacdo em Desenho Industrial ou Tecnologia esign Gréfico, tecnologia em
Producdo Multimidia ou Design Grafico com diplonosankcido por instituicdo de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC) eiftegno Conselho de Classe.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaowdadgs préoprias do cargo.

Base legallLei Complementar n°® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descrigdo sumaria das atribuigcdes do cargo:

1. Desenvolver atividades de nivel superior, de graimeplexidade, relacionadas ao design
gréfico, visual, para video, meio eletrénico e rea&e webdesign, e a elaboracdo de pecas
e projetos graficos, por meio de processos técrecosativos, utilizando-se de imagens e
textos para comunicar mensagens, idéias e concltimgeresse do Ministério Publico.

Descricao explicativa:

2. Elaborar imagens que representem e comuniquem gemsadéias e conceitos, tais como
ilustracdes, logomarcas, logotipos, identidadealiswoutros;

3. Elaborar projetos gréaficos para materiais de dagég e documentos técnicos impressos ou
destinados a meio eletronico, video, audioviswatle, tais como folhetos, folders, cartazes,
banners, cartilhas, guias, relatorios, livros, infativos, revistas, cartdes, dentre outros;

4. Realizar o tratamento de imagens para aplicacdqrejetos graficos e visuais e para
impressao;

5. Elaborar manuais de identidade visual e controlarso dos elementos e das diretrizes
contidos nos mesmos internamente e externamente;

6. Elaborar materiais de sinalizacdo como, por exenpglaxas indicativas e elementos para
identificacdo de ambientes e eventos, dentre qutros

7. Executar os processos pertinentes ao cargo em roudémle com o0s procedimentos
técnicos, normas de qualidade, de seguranca, mdieate e saude;

8. Executar os processos de design com respeito ascusabilidade de execucédo, fluxo de
tarefas, estoque de matéria-prima e material dsuroo, programacao de maquinas e
equipamentos, dentre outros itens; administrand@asre resultados da producéo grafica e
visual;

9. Observar, na execucao das tarefas, a legislacabedstida e as normativas da instituicao
com relagcdo ao adequado uso dos equipamentos,aseétve outros componentes de
informatica; e

10. Executar outras atividades compativeis com o cargo.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO |

ESPECIALIDADE: CONSTRUCAO DE SISTEMAS

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelsezat ou em razdo do interesse
publico, poderdo ser desempenhadas em regime m@qla

Forma de SelecdoConcurso Publico de provas e provas e titulos.

Requisitos: Graduacao de Nivel Superior na area de Informéatioadiploma fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido peloisténio da Educacao (MEC) e Registro no
Conselho de Classe.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucadwdades préprias do cargo.

Base legallLei Complementar n°® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descrigédo sumaria das atribuigcdes do cargo:

1. Desenvolver sistemas em ambiente de grande porte;

2. Atuar preferencialmente nas fases de implementdedmdigos e transicdo do processo de
desenvolvimento adotado, utilizando-se de metodmlog ferramentas case/IDE
homologadas na organizacédo, visando a racionatizaca otimizacdo dos processos do
cliente.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO |

ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelsezat ou em razdo do interesse
publico, poderdo ser desempenhadas em regime m@qla

Forma de SelecdoConcurso Publico de provas e provas e titulos.

Requisitos: Graduagcdo de nivel superior na area de informéat{@aocessamentos de Dados,
Analise de Sistemas, Sistemas de Informacdo, Giédai Computacdo e equivalentes), com
diploma fornecido por instituicdo de ensino superieconhecido pelo Ministério da Educacgéo
(MEC)..PHP, JAVA, , JAVA SCRIPT,UML, ASP, HTML, cormonhecimento em banco de dados
MYSQL, SQL SERVER, POSTGRES e Registro no ConsdéhGlasse

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaowdadgs préoprias do cargo.

Base legallLei Complementar n°® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descrigdo sumaria das atribuigdes do cargo:

1. Desenvolver sistemas orientados a objeto, atuand@mecesso de desenvolvimento de
software nas etapas de iniciacdo e elaboragéo corg#rucéo e transicao, utilizando-se de
metodologia e ferramentas case/IDE, linguagenradgramacao java, java script, conforme
as metodologias adotadas na organizacéo.

2. Elaborar e testar programas de computador, est&imele os processos operacionais
necessarios para o tratamento dos dados, baseamids-slefinicées fornecidas na fase de
analise de sistemas e valendo-se de métodos edécadequadas aos equipamentos e
aplicacdes a que se destinam.

3. Proceder a codificacdo dos programas de computadturgdando os objetivos propostos,
analisando as caracteristicas dos dados de emragaocessamento necessario a obtencao
dos dados de saida desejados.

4. .Executar a compilacéo de linguagens de programaggamdo conferir e acertar sintaxe do
programa.

5. Realizar testes em condi¢cdes operacionais simyladsando verificar se o programa
executa corretamente dentro do especificado e qoanfarmance adequada.

6. Modificar programas, alterando o processamentogddicacao e demais elementos, visando
corrigir falhas e/ou atender alteracdes de sistenmexessidades novas.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO |

ESPECIALIDADE: REDE

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelsezat ou em razdo do interesse
publico, poderdo ser desempenhadas em regime m@qla

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Graduacdo de nivel superior em Gerenciamento dke,Reeguranca de Rede, ou
Engenharia de Sistemas ou Engenharia de Telecoapdeis ou Engenharia com pés-graduacao em
Gerenciamento de Rede, com registro no consellotadse, com diploma fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecido pelo Ministério dadacdo (MEC).

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaonddaaes proprias do cargo.

Base legallLei Complementar n® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Desenvolver projetos de redes de telecomunicag@&edizando atividades de suporte,
planejamento de capacidade e gerenciamento de pedeliover a seguranca, analise,
instalacdo, configuracdo e ferramentas relacionad&sle e conectividade, Implementar e
administrar a rede corporativa de computador, dewucicacdo de dados e suas
interligacbes, propor o planejamento e evolucaceda, monitorar a rede, avaliando o seu
desempenho, identificando e solucionando problemasizar os testes de aceitacdo de
equipamentos de rede, administrar os servigosieig eletrénico e acesso remoto;

2. Gerenciar 0 acesso a internet da rede de dadgsorpi@inamento técnico referente as
meios de transmissdo e comunicagao, supervisiorfancionamento dos equipamento
relacionados a rede, administrar e coordenar endetsimento do portal na intranet,
conhecimento sistemas operacionais Linux e Windowsede, bem como atividades
relacionadas a gestédo dos processos tecnologamsantabilizacdo da rede.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO |

ESPECIALIDADE: PROJETOS DE TI

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelsezat ou em razdo do interesse
publico, poderdo ser desempenhadas em regime m@qla

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Graduacao de nivel superior na area de Informé&tica especializacdo em Projetos,
com diploma fornecido por instituicdo de ensinoesigr reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC).e Registro no Conselho de Classe.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaowdadgs préoprias do cargo.

Base legallLei Complementar n°® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descrigdo sumaria das atribuigcbes do cargo:

1. Planejar, elaborar, analisar e acompanhar projeésscos; assessorar 0S processos com
projetos de TI;

2. Utilizar e apresentar indicadores de desempenho;

3. Apresentar logisticas de Tl e outras atividadesetatas. Apresentar logisticas de Tl e
outras atividades correlatas;

4. Analisar, criar e atualizar as configuracdes deipggmentos de informatica, através de
pesquisa na internet, apostilas, livros, reviséasitas, parecer técnicos, para abertura e
acompanhamento de processos de compras da Orgamizac

5. Controle e acompanhamento da tramitacdo dos pax;esgganizacdo de arquivo,
operacionar o sistema operacional linux e windavesr ferramentas de edicado de texto,
planilha eletrénica, comunicador on line, e-mailoatras ferramentas que estiverem
disponivel na organizagéo.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO |

ESPECIALIDADE: Webdesigner e Multimidia.

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelsezat ou em razdo do interesse
publico, poderdo ser desempenhadas em regime m@qmla

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Graduagdo em Nivel Superior em Desenho Indusirénologia em Design Gréfico,
Tecnologia em Producédo Multimidia, Design Graficdres Visuais com habilitacdo ou énfase em
Artes Graficas, Designer Grafico ou Programacaoalie registro no Conselho de Classe

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaowddadgs préoprias do cargo.

Base legallLei Complementar n°® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descrigdo sumaria das atribuigcdes do cargo:

1. Desenvolver e administrar projetos em sitios wedb(sites);

2. Caodificar aplicativos de contetdo multimidia;

3. Programar servicos web (web service);

4. Criar animagfes para ambiente web e multimididizatido ferramentas de tratamento de

imagens;

Projetar e criar interfaces visuais para multiglepositivos;

Utilizar métodos e padrdes web(tableless e weldatds);

Preparar o escopo e dimensionar 0s recursos ndosgsara o desenvolvimento de projetos

web e multimidia;

8. Elaborar documentacao técnica e de testes de sistem

9. Elaborar o projeto detalhado da estrutura funcjoestetica e do conteudo das péaginas web
e multimidia, editoracdo e autoragédo de DVD;

10.Elaborar e realizar procedimentos de testes egfigseem sistemas web e multimidia;

11.Executar qualquer outra atividade que, por suarezdy esteja inserida no ambito de suas
atribuicoes;

12.Compreender e Implantar padroes e normas de gdelidgovernanca de tecnologia da
informacéo e seguranca da informacao.
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