PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE |

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de SelecdoConcurso publico de provas ou provas e titulos.

Requisito: ensino fundamental completo

Grupo: da saude

Lotacdo: em servico aonde sejam necessarias a execucativddades proprias do cargo.

Base legal:.Lei Complementar n® 449 de 09 de abril de 2@iblicada no Suplemento do DOM n°
4.221 de 11 de abril de 2012.

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo publico:

1. Participar do processo de territorializacdo e mayeedo da area de atuacao da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expesiaiscos, inclusive aqueles relativos ao
trabalho, e da atualizacdo continua dessas inf@@sagriorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local,

2. Realizar o cuidado em saude da populacdo adgmiibeitariamente no ambito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espacos camuosi{escolas, associagdes, entre
outros), quando necessario;

3. Realizar a¢Bes de atencao integral conforme a sidegl® de salde da populacédo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocoloesi@g local;

4. Garantir a integralidade da atencéo por meio dezegao de acdes de promocao da saude,
prevencéo de agravos e curativas; e da garaniteddimento da demanda espontanea, da
realizacdo das a¢0es programaticas e de vigilansside;

5. Realizar busca ativa e notificacdo de doencasavagide notificacdo compulsdria e de
outros agravos e situacdes de importancia local;

6. Realizar a escuta qualificada das necessidadassddsios em todas as acoes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilisamdstabelecimento do vinculo;

7. Responsabilizar-se pela populagcéo adscrita, mamiziedordenacéo do cuidado mesmo
guando esta necessita de atencdo em outros sefoi@stema de saude;

8. Participar das atividades de planejamento e avaidas acdes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

9. Promover a mobilizacéo e a participacdo da comdeidauscando efetivar o controle
social;

10. Identificar parceiros e recursos na comunidadepgpgsam potencializar a¢des intersetoriais
com a equipe, sob coordenacao da Secretaria Maha#pSaude;

11.Garantir a qualidade do registro das atividadessistemas nacionais de informacao na
atencao basica;
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12. Participar das atividades de educacdo permanente;

13.Realizar outras acdes e atividades a serem dedidielacordo com as prioridades e,

14.Desenvolver acdes que busquem a integracao eetpaige de saude e a populacdo adscrita
a Unidade Bésica de Saude, considerando as césticeey e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais letiidade.

15. Trabalhar com adscricdo de familias em base geogéfinida, micro area;

16. Estar em contato permanente com as familias delsemdo acdes educativas, visando a
promocéao da saude e a prevencédo das doencas,rde eom o planejamento da equipe;

17.Cadastrar todas as pessoas de cada micro areater wmcadastros atualizados;

18. Orientar familias quanto a utilizacdo dos servig@saude disponiveis;

19. Desenvolver atividades de promocao da saude, gemg@o das doencas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domicibaeede acOes educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantenglguipe informada, principalmente a

respeito daquelas em situacao de risco.

20. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todasaesilias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidade&ldefpela equipe;

21.Cumprir com as atribuicdes atualmente definidaa parACS em relagcéo a prevencao e ao
controle da malaria e da dengue, conforme a Pamard4/GM, de 03 de janeiro de 2002.



