PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelmezat ou em razdo do interesse
publico, poderéo ser desempenhadas em regime mé@qla

Forma de SelecaoConcurso Publico de provas e de provas e titulos.

Requisitos: Graduacéo em Servico Social e registro no Consdholasse.

Grupo da Saude.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaonddaaes proprias do cargo.

Base legallLei Complementar n°® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Estuda e analisa as causas de desajustamento, sstatlelecendo planos de agao que
busquem o restabelecimento da normalidade do caampento dos individuos em relacéo a
seus semelhantes ou ao meio social;

2. Aconselha e orienta individuos afetados em seuibraiemocional para conseguir o0 seu
ajustamento ao meio social;

3. Promove o0 auxilio as pessoas que estdo em difibeddalecorrentes de problemas
psicosociais, como menores carentes ou infratogeanto a agilizacdo de exames,
fornecimento de medicamentos e outros fatores geiétém e auxiliem a recuperacéo de
pessoas com problemas de saude;

4. Elabora diretrizes, atos normativos e programas adsisténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturaisa @esegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual;

5. Assiste as familias nas suas necessidades basimagtando-as e fornecendo-lhes suporte
material, educacional, médico ou de outra natungena melhorar sua situacao e possibilitar
uma convivéncia harmdnica entre os membros;

6. Organiza programas de planejamento familiar, materfantil, atendimento a hansenianos
e desnutridos, bem como demais enfermidades graves;

7. Elabora e emite pareceres sécio-econdmicos, relatdrensais de planejamento familiar e
relagdo de material e medicamentos necessariosfgarder a demanda dos atendimentos;

8. Participa de programas de reabilitacdo profissjonategrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracaoantegracdo profissional de pessoas fisica
ou mentalmente deficientes por doencas ou aciddetesrentes do trabalho;

9. Atendimento de casos individuais, em grupos, aaedes , familiares com a comunidade
em geral;

10.Visitas domiciliares com orientacbes relacionadas higiene, saude , educagéo,
relacionamento familiar ;

11.Envolvimento nos eventos e festas do municipio garticipagdo na organizacdo dos
trabalhos e desfiles dos idosos, gestantes e datifda

12.Elaboragao do Plano Municipal de Assisténcia S@ciablmente;

13.Encaminhamentos de pessoas enfermas para o setaude do municipio ou a outros
profissionais da area médica fora do municipio doamecessario em toda area humana,
como também providenciar exames nao conveniadesasbs cirlrgicos;

14.Elaborar, executar e avaliar projetos de naturezals envolvendo grupos, comunidades,
Associacoes, Organizacdes Populares e outros;

15.Desenvolver acdes integradas com outros érgdotida@ées do municipio, possibilitando a



1707
S

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

canalizacéo do recolhimento e distribuicdo de desgbentidades carentes;

16.Prestar assessoramento aos movimentos sociaissemcicio e defesa dos direitos civis,
publicos e sociais da comunidade;

17.Levantar dados e indicadores de apoio aos programeais junto a comunidade, para
implantagcéo e execugdo dos mesmos;

18.Elaborar, executar e avaliar planos, programasogetps que objetivem a melhora das
condigBes socio-econdmicos dos servidores desteipim

19. Promover acompanhamento individual de servidoreay@s de entrevistas com a familia,
visando detectar a situa¢ao sdcio-econdémicos;

20.Organizar o cadastro funcional dos servidores a@endegistrando dados referente a
doenca, afastamentos, problemas apresentadosos;outr

21.Elaborar relatorios, demonstrativos das atividatdesnidade;

22.Acompanhar familias de servidores que necessiteatetielimento funerario, por ocasiao do
falecimento de entes queridos, na tentativa demimair angustias;

23.Participar das avaliagbes da Divisao de Medicin&eguranca do Trabalho, quando
solicitado, através da complementacéo de dad@tagdo e acompanhamento de casos;

24.Avaliar e orientar os servidores, acompanhando-@s setores especializado, quando
necessario;

25.Realizar pesquisas na area de salde ocupacional;

26.Assessorar 0s superiores em assuntos de sua cogipgté

27.Prestar assisténcia as criangas na creche, partitopde projetos;

28.Promover a organizacao de grupos de familias naiciolade para discussdo de problemas
relativos a prevencéo de excepcionalidade,

29.ldentificacdo, atendimento, encaminhamento e iatgy social das pessoas portadoras de
necessidades especiais;

30. Atuar nos postos de saude, colaborar no tratantEntimencas organicas e psicossomaticas,
atuando na remocédo dos fatores psicossociais @momrs que interferem no tratamento,
para facilitar a recuperagéo da saude;

31.Promover a participagcdo consciente dos individuos grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educatreaseativas e culturais, para assegurar
0 progresso coletivo e a melhoria do comportamigtividual;

32.Desempenhar outras atividades correlatas.



