
     PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO  

 

 
 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇO DE SAÚDE  
 
Carga Horária: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pela natureza ou em razão do interesse 
público, poderão ser desempenhadas em regime de plantão. 
Forma de Seleção: Concurso Público. 
Requisitos: Ensino Fundamental Completo e conhecimento básico de informática 
Grupo  da  Saúde. 
Lotação: Secretaria Municipal de Saúde – SEMUSA. 
 
Base legal: Lei Complementar nº 391 de 06 de julho de 2010, publicada no Suplemento do DOM nº 
3.789 de 06 de julho de 2010. 
 
Descrição sumária das atribuições do cargo: 

 
1. Cadastrar famílias em  sua área de atuação seguindo modelo prévio utilizado pelo serviços 

saúde da região; 
2. Visitar famílias, autorizado pelo serviços, quando surgir situação que requeira atenção 

especial; 
3. Auxiliar profissionais nas atividades de inspeção de rio, lagos e depósitos de água para 

coleta de formas aquáticas; 
4. Fazer divulgação de práticas de higiene, de saneamento elementar, de profilaxia de doenças 

em situação supervisionada; 
5. Verificar cartões de vacinação e fazer encaminhamentos  aos serviços de referência, casos as 

aplicações  estejam atrasadas; 
6. Realizar junto com  a equipe de saúde aferição de medidas antropometricas nos grupos 

etários específicos em acompanhamento em acompanhamento; 
7. Orientar as famílias em relação ao uso de soro de reidratação oral e à adoção de medidas de 

prevenção oral e à adoção de medidas de prevenção  de diarréias, como estratégia para evitar 
quadros de desidratação; 

8. Incentivar o aleitamento materno; 
9. Encaminhar gestantes para o acompanhamento pré-natal 
10. Orientar mulheres, sob supervisão da equipe de saúde, sobre práticas de prevenção de 

Câncer de cólo e mama; 
11. Dar orientações sobre métodos de planejamento familiar junto com a equipe de saúde; 
12. Apoiar realizações da comunidade  que visem promover mais saúde para os indivíduos que 

nela residam; 
13. Levantar junto com a equipe de saúde e comunidade problemas e alternativas para promover 

mais e melhores condições de saúde; 
14. Executar outras tarefas correlatas. 
 

 
 

 


