PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: CUIDADOR SOCIAL |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelmezat ou em razdo do interesse
publico, poderéo ser desempenhadas em regime mé@qla

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Grupo Geral.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.

Base legallLei Complementar n® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Executar atividades de protecdo social especialuaeidades de baixa, média e alta
complexidade, relacionadas ao acolhimento, e assistas criancas, adolescentes, familias,
idosos e pessoa com deficiéncia sob seus cuidados;

2. Prestar assisténcia, no ambito social, a individeosfamiliares em situacdo de
vulnerabilidade social, realizando visitas em hiasgi residéncias e locais de trabalho,
identificando necessidades socio-econdmicas, s@muetos casos levantados ao assistente
social, para as providenciais e solugfes cabiveis.

3. Quando necessario auxiliar o assistente socalizamdo visitas em hospitais, residéncias e
locais de trabalho, submetendo os casos levanteises espagos ao assistente social, para
as providencias e solucdes cabiveis.

4. Elaborar e preencher formularios e instrumentaim cados sociais dos demandatérios
assistidos pela SEMAS, levantando informacdes &ndp-0s para cadastro;

5. Acolhimento e acompanhamento do usuéario no platedoonitoramento;

6. Agendamento de atendimento;

7. Monitoramento do sistema CAD-UNICO;

8. Cadastramento, recadastramento e orientacdesaiyers

9. Atendimento de plantéo e de expediente;

10.Orientacdes sobre Programas Sociais ofertadoseanandiatarios da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Porto Velho;

11.Visitas domiciliares para verificacdo e confirmacéde cadastros em mutirbes de
atendimento do Programa Bolsa Familia;

12.Reunides de equipe para organizacao, planejamesttrabalhos e discussdes de resultados
para potencializar o trabalho em equipe, bem caabzar monitoramento e avaliagdo dos
servicos prestados;

13.Disponibilidade para participar de capacitacdemnaicipio;

14.Execucdao de atividades em finais de semana e @adpanoturno quando necessario;

15. Disponibilidade para reunides de estudo e legislagente;

16. Cadastramento, validac&o de dados no sistema CAONor digitacdo;

17.Produzir relatérios e documentos necesséarios aoggee demais instrumentos técnico-
operativos;

18.Prestacao de Contas para as esferas de governdogaititado;

19. Acolher criancas e adolescentes, conforme decishcigl e ou conselho tutelar;

20.Preencher o registro de entrada das criancas esagalte abrigados;

21.Apresentar a moradia, instalacdes fisicas da uajdasl novos companheiros e as pessoas
com as quais a crianca e o adolescente passaciwiser;
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22.Participar da manutencdo da seguranca em integrifisida da crianca e ou adolescente
dentro e fora da unidade;

23.0rientar e controlar horarios das diversas ativddadas quais a crianca e ou adolescente
esteja inserido;

24.0rganizar entrada e saida da crianca e ou adotestamunidade de abrigamento de acordo
com as atividades nas quais 0s mesmos estejandoser

25. Acompanhar e ou conduzir a crianga e ou adoleseendendimento médico, odontoldgico,
psiquiatrico e psicologico;

26.Acompanhar e ou conduzir a crianca e ou adoles@etrolas, em atividades de cultura,
lazer, recreacdo e quando for o caso em eventsbhales dentro do que esta previsto em
leis;

27. Realizar ac¢oes ludicas, recreativas e de lazgraldo abrigo;

28.Efetuar o acompanhamento diario e rotineiro dangdee ou adolescente na realizacdo das
tarefas e trabalho escolares;

29. Acompanhar, quando necessario, a crianca e ousagoli® em viagens intermunicipais ou
interestaduais;

30.Acompanhar a crianca e ou adolescente durantdadpede internacdo hospitalar;

31.Acompanhar e ou conduzir a crianca e ou adolcegnémdo solicitado ao Juizado da
Infancia e Juventude, Ministério Publico, Defenasdtiblica e Delegacias Especializadas;

32.Preencher, ap0s a autorizacdo técnica e do gual@foo termo de entrega sob
responsabilidade quando a crianga e ou adolestmmeintegrada a sua unidade familiar e
ou liberada sob guarda ou adocéo;

33.Identificar, dentro dos limites de sua competénpraplemas de natureza educativa e de
saude em criancas e ou adolescentes, comunicargi@etiao (a);

34.Desenvolver, orientar, executar, favorecer e prana¢oes para a alimentagéo (incluindo
dar mamadeiras e refeicbes para crianca em idpaeiésa), higiene (incluindo dar banho,
trocar fraldas em criancas em idade especificaflados basicos de limpeza e saude,
repouso, atividades ludicas, de conformidade céaixa etaria da crianca e ou adolescente;

35.Manter a execucdo de acdes para 0 convivio soaimk erianca e ou adolescentes
abrigados;

36. Executar outras tarefas correlatas.



