PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: EDUCADOR SOCIAL |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelsezat ou em razdo do interesse
publico, poderdo ser desempenhadas em regime m@qmla

Forma de SelecdoAprovacdo em concurso publico de provas ou provdsles.

Requisitos: Nivel Médio Completo.

Grupo Geral

Lotacdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS.

Base legallLei Complementar n°® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descrigédo sumaria das atribuigcdes do cargo:

1. Comprometer-se como processo sécio-educativo dussméntes em todas as fases
de execucado das Politicas Publicas de AssistémamlSsendo de baixa média ou
alta complexidade, participando da elaboracao,epamento, execucao e avaliacao
dos servicos Soécioassisténcias ofertados pelaifaraféunicipal de Porto Velho e
executados pela Secretaria Municipal de Assistédo@al, com vista a desenvolver
de forma integral autbnoma e responsavel tendo calinetriz seu plano
personalizado;

2. Encaminhar, acompanhar e monitorar as criancaslesmmtes das atividades
internas e externas;

3. Planejar, implantar e desenvolver em conformidaai® ®roposta Pedagodgica da
unidade, atividades ludicas, pedagdgicas, sodaltrais e rotinas diarias;

4. Realizar fungdes administrativas;

5. Garantir a atencéo, defesa e protecdo as pessoaguapdes de risco pessoal e
social, procurando assegurar seus direitos, abdodas, sensibilizando-as,
identificando suas necessidades e demandas e dessmo atividades e
tratamento;

6. Participar do planejamento das atividades dos Depeantos, Divisdes e unidades
da SEMAS;

7. Pautar as atividades das oficinas de acordo camergacdes do programa,

8. Facilitar o processo de integracao entre os calgtiv

9. Mediar processos grupais;

10. Desenvolver os conteados com 0s jovens;

11.Registrar frequiéncia dos jovens;

12. Avaliacdo de desempenho dos jovens, informar a0 £ RA

13. Acompanhar atividades desenvolvidas por outrosgsiohais;

14. Participar com o técnico do CRAS e CREAS de reundden familias;

15. Participar das atividades de capacitacdo do Pragram

16.Disponibilidade de tempo para as atividades emisfime semana ou periodo
noturno, quando necessario;

17.Disponibilidade para reunides de estudo de ledislagyente;

18. Visitas domiciliares quando necessario;

19.Integracédo com a rede prestadora de Servico S&atarscial da area referenciada,

20.Organizar os documentos necessarios para o bomvidgenento do programa;
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21.Fazer os encaminhamentos necessarios aos téceigefedencia responsaveis pelo
atendimento;

22.Utilizar criatividade e utilizar materiais recickis em atividades;

23.Fazer o acolhimento e orientacdes aos familiarespgacurarem o nucleo, setor,
unidade e/ou programa;

24.Promover integracdo com 0s programas e projetesiggentes no municipio, seja de
esporte, cultura e etc;

25. Executar outras tarefas correlatas.



