PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO |

Carga Horaria: 30 horas semanais. As atividades do cargo, pelsezat ou em razdo do interesse
publico, poderdo ser desempenhadas em regime m@qmla

Forma de SelecdoAprovacdo em concurso publico de provas ou provdsles.

Requisitos: Graduacdo em Enfermagem e Especializacdo na @feafdrmagem do Trabalho.
Grupo da Saude.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaowdadgs proprias do cargo.

Base legallLei Complementar n°® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descrigdo sumaria das atribuigdes do cargo:

a) Aplicar os conhecimentos de Engenharia de Seguranda Medicina do Trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos 0s seus componartiesive maquinas e equipamentos, de
modo a reduzir até eliminar os riscos ali existeatsaude do trabalhador;

b) Determinar, quando esgotados todos os meios conéeto para a eliminagdo do risco e
este persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelealhador, de equipamentos de protecao
individuais (EPI), de acordo com o que determindRx6, desde que a concentracao, a
intensidade ou caracteristica do agente assimja exi

c) Colaborar, quando solicitado, nos projetos e ndantpcdo de novas instalagdes fiscais e
tecnoldgicas da empresa, exercendo a competéspiastih na alinea “a”;

d) Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagaodp ao cumprimento do disposto nas
NR aplicaveis as atividades executadas pela empfesaeus estabelecimentos;

e) Manter permanente relacionamento com a CIPA, valsed ao maximo de suas
observacdes, além de apoia-la, treina-la e atend®hforme dispde a NR-5;

f) Promover a realizacdo e orientacdo para consc&dtly educacdo e orientacdo dos
trabalhadores para a prevencdo de acidentes dalhivale doenca ocupacionais, tanto
através de campanhas, quanto de programas de dy@gdanente:

g) Esclarecer e conscientizar os empregados sobreergesd do trabalho e doencas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencéo;

h) Analisar e registrar em documento(s) especificm@)s os acidentes ocorridos ha empresa
ou estabelecimento, com ou sem vitima, e todos asosc de doencga ocupacional,
descrevendo a historia e as caracteristicas derdeict/ou doenca ocupacional, os fatores
ambientais, as caracteristicas do agente e asc¢fasdido individuo(s) portador(es) de
doenca ocupacional ou acidentado(s);

i) Registrar mensalmente os dados atualizados densesdao trabalho, doenca ocupacionais e
agentes de insalubridade preenchendo, no minimguesitos descritos nos modelos de
mapas constantes nos Quadros lll, IV, V e VI deveadempresa encaminhar um mapa
contendo avaliacdo anual dos mesmos dados a Secré¢aSeguranca de Medicina do
Trabalho até o dia 31 de janeiro, através do arggional do MTb;

]) Manter os registro de que tratam as alineas “li” e’ sede dos Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabailfaciimente alcancaveis a partir da
mesa, sendo de livre escolha da empresa o métagiguigamento e recuperacao desde que
sejam asseguradas condi¢cbes de acesso aos regisat@ndimento de seus conteudo,
devendo ser guardados somente 0s mapas anuaiadtssabrrespondentes as alineas “h” e
“I” por um periodo nao inferior a 5(cinco) anos:
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k) As atividades dos profissionais integrantes dosi§&es Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho séo essencai@meevencionistas, embora ndo seja
vedado o atendimento de emergéncia, quando se neogssario. Entretanto, a elaboracdo
de planos de controle de efeitos de catastrofejisfgonibilidade de mais que visem ao

combate a incéndios e ao salvamento e de imedietigdo a vitima desde ou de qualquer
outro tipo de acidente estéo incluidos em suaslates;
)] Executar tarefas correlatas.



