PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

‘ CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS |

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Forma de Selec@oAprovacédo em concurso publico de provas ou prev#silos e curso de
formacao.

Requisitos Nivel Superior Completo

Grupo: Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizacao.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Fazenda ou Secretariaonssivel pela fiscalizacdo de
licenciamento de obras.

Base legallLei Complementar n°® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descrigdo sumaria das atribuigcdes do cargo:

1. Fiscalizar obras, para verificar o cumprimento elgéncias documentais e legais relativas
ao projeto aprovado pelo Municipio;

2. Fiscalizar, levantar e acompanhar as obras privadasiblicas, regulares e irregulares,
incluindo, dentre outras, o parcelamento do s@oaplanagens, construcoes, edificacoes,
demolicbes, modificacdes, reformas, consertos,rtafydachadas, tapumes e equipamentos
de segurancga, para fins de licenciamento e cumptomgas demais normas da legislacéo
em vigor;

3. Fiscalizar e acompanhar os projetos de autorizdedmndominios verticais e horizontais e
loteamentos, observando-se o fiel cumprimento gialegéo pertinente;

4. Acompanhar os efetivos recolhimentos das taxagntes aos licenciamentos previstos na

legislacdo municipal de sua competéncia,

Fiscalizar as comunicacdes de inicio de obra;

Fiscalizar a regularidade do registro do resporigéeaico junto ao Conselho de Regional

de Engenharia e Arquitetura (CREA) e a Anotaca®&esgponsabilidade Técnica (ART) de

projetos e obras;

7. Fiscalizar a instalacao de sistemas de protecaexe@ucao de edificacdes, no que se refere
a bandejas, andaimes, telas de protecédo e tapumes;

8. Fiscalizar o uso de tapume, quando necessario;

9. Fiscalizar as notas de alinhamento e nivelamemteéidas pelo Municipio;

10.Fiscalizar constru¢cdes aprovadas, concluidas oy qéd® tiveram sua destinagcdo e uso
alterados sem prévia licenca do Municipio;

11.Fiscalizar construgdes, antes e apos a concessitabige-se", visando, inclusive, coibir as
mudancas fisicas e de uso, contrarias ao projetovago, bem como a legislacao
pertinente;

12. Efetuar vistorias em obras para verificar Alvaréd.ctenca de Construcao;

13. Verificar denuncias, prestar informacoes, emitiatd@ios técnicos fiscais em requerimentos
sobre construgéo;

14.Elaborar relatorios de suas atividades de fisagliaale obras;

15. Garantindo o cumprimento de normas e regulamermaosuhicipio;

16. Fiscalizar e verificar taxas do poder de policia;

17.Executar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;

18. Fiscalizar obras;

19.Lavrar Notificacbes, Autos de Infracdo, Termos dmbBrgo, Intimacdo, Cassacao,
Apreensdo, Retirada e demais documentos inereotgmder de policia do Municipio,
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estabelecendo prazos e tomando outras providecmidsrme legislacdo pertinente;

20. Emitir relatorio técnico sobre ocorréncias detessaedm vistoria fiscal, e relatério fiscal de
acOes motivadas por designacdes, bem como apreseldtrio mensal das atividades
desenvolvidas;

21.Analisar, elaborar e emitir pareceres de caratbutéirio-fiscal, bem como contestacdes
fiscais em processos administrativos tributariesambito de sua competéncia.

22.Prorrogar ou manter prazos estabelecidos em Nates aplicadas, com anuéncia da
chefia imediata;

23.Proceder a entrega de documentos pertinentesadifesgio de obras;

24. Participar em fiscalizacao e diligéncias programsgudas Chefias para verificacéo de rotina
guanto a situacédo fiscal dos Contribuintes, ine@dis Taxas inerentes licenciamentos de
obras;

25.Participar de escalas de plantbes fiscais diariterrios para atendimento, inclusive com
prestacado de informacdes e orientacdes, bem caporacéo de denuncias proferidas pelos
Contribuintes;

26. Verificar e cumprir as demandas oriundas do Pddéiciario e Ministério Publico;

27.Solicitar, diretamente, informagfes de todos osi@sgda municipalidade, quando estas se
fizerem necessarias ao pleno exercicio de suaédsnfiscalizadoras;

28.Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes do Codig@Udeas, Codigo Tributario Municipal e
demais legislacdes pertinentes;

29.Promover, sempre que necessario ao bom andamemtficiéncia da fiscalizacdo, o
intercambio de informacdes entre os Agentes taatsua esfera de atuacdo, como entre 0s
demais Orgaos fiscalizadores;

30. Manter-se atualizado frente a legislacdo municiggnte, bem como participar em cursos
de capacitacdo, treinamentos, seminarios e simpds&entes a sua respectiva esfera de
atuacao;

31. Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento dalé&gio municipal cuja fiscalizacao Ihes
compete;

32.Desempenhar outras atividades correlatas.



