PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: PSICOLOGO

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, @lagza ou em razao do interesse
publico, poderdo ser desempenhadas em regime mé@qla

Forma de SelecanAprovacao em concurso publico de provas ou prev#silos.

Requisitos: Graduagédo em Psicologia e Registro no Consell@iatese.

Grupo da Saude.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucadddades proprias do cargo.

Base legallLei Complementar n® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1.

9.

Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicagppas, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamentodiatento ou encaminhamento a outros
servicos especializados;

Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecionenpratica dos métodos psicoldgicos,
para determinar o nivel de inteligéncia, faculdadgsidfes, tracos de personalidade e
outras caracteristicas pessoais, possiveis demagistos ao meio social ou de trabalho ou
outros problemas de ordem psiquica e recomenda@aeadequada;

Prestar atendimento psicolégico de ordem psicataapou de curso preventivo, através de
sessOes individuais e grupais;

Participar das atividades relativas ao processeecd®tamento, selecdo, acompanhamento,
treinamento e reciclagem de servidores e estagjajitando solicitado pela Administragédo
Municipal, utilizando métodos e técnicas apropria@as objetivos da Prefeitura Municipal;
Diagnosticar a existéncia de possiveis problemaérea da psicomotricidade, disfuncdes
cerebrais mimicas, disritmias, dislexias e outrastutbios psiquicos, aplicando e
interpretando provas e outros reativos psicolégipasa aconselhar o tratamento ou a forma
de resolver as dificuldades;

Participar de programa de salde mental, atravasvdédades com a comunidade, visando o
esclarecimento e co-participacao;

Colaborar nos servigos de assisténcia social,samald e diagnosticando casos na area de
sua competéncia;

Participa na elaboracdo de normas programaticasatieriais e de instrumentos necessarios
a realizacdo de atividades da area, visando dimangizpadronizar servicos para atingir
objetivos estabelecidos;

Encarrega-se dos aspectos psicoldgicos dos programmeedidas de prevencédo de acidentes
nas atividades;

10. Participar da equipe multiprofissional, em atividadle pesquisas e de projetos, de acordo

com padrdes técnicos propostos, visando o increamaptimoramento e desenvolvimento
de areas de trabalho e de interesse do municipio;

11.Colabora nas atividades de readaptacdo de indiwitheapacitados por acidentes e outras

causas;

12. Executa outras atividades correlatas ao cargodgtarminadas pelo superior imediato.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: PSICOLOGO |

ESPECIALIDADE: ESCOLAR/EDUCACIONAL

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, @lagza ou em razao do interesse
publico, poderdo ser desempenhadas em regime mé@qla

Forma de SelecanAprovacao em concurso publico de provas ou prev#silos.

Requisitos: Graduagcdo em Psicologia, especializacdo na &egistro no Conselho de Classe.
Grupo da Saude.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucadddades proprias do cargo.

Base legallLei Complementar n® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descricdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Aplicar conhecimentos psicologicos na escola, comtdes ao processo ensino-
aprendizagem, em andlises e intervencdes psicopgidag; referentes ao desenvolvimento
humano, as relacdes interpessoais e a integragaliaf@omunidade-escola, para promover
o desenvolvimento integral do ser;

2. Analisar as relacdes entre os diversos segmentsgiona de ensino e sua repercussao no
processo de ensino para auxiliar na elaboracdaaegimentos educacionais capazes de
atender as necessidades individuais;

3. Prestar servigos diretos e indiretos aos agentasaenbnais, como profissional autbnomo,
orientando programas de apoio administrativo e atlanal;

4. Desenvolver estudos e analisar as relacdes homdmeraten fisico, material, social e
cultural quanto ao processo ensino-aprendizagerodeifividade educacional,

5. Desenvolver programas visando a qualidade de vaadados indispensaveis as atividades
académicas;

6. Implementar programas para desenvolver habilidabésicas para aquisicdo de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

7. Validar e utilizar instrumentos e testes psicologiadequados e fidedignos para fornecer
subsidios para o replanejamento e formulacdo doopéscolar, ajustes e orientacfes a
equipe escolar e avaliacao da eficiéncia dos pnoggaeducacionais;

8. Pesquisar dados sobre a realidade da escola em mséltiplos aspectos, visando
desenvolver o conhecimento cientifico.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: PSICOLOGO |

ESPECIALIDADE: HOSPITALAR

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, @lagza ou em razao do interesse
publico, poderdo ser desempenhadas em regime m@qla

Forma de Selec@oAprovacdo em concurso publico de provas ou prewvdsilos.

Requisitos: Graduacdo em Psicologia, especializacdo na &egistro no Conselho de Classe.
Grupo da Saude.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucadwdades préprias do cargo.

Base legallLei Complementar n°® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descrigdo sumaria das atribuigcbes do cargo:

1. Participar da prestacao de servigos de nivel séciondu terciario da atencao a saude

2. Atender a pacientes, familiares e/ou responsawas aciente; membros da comunidade
dentro de sua &rea de atuagcdo; membros da equifiprafissional e eventualmente
administrativa, visando o bem estar fisico e emmaido paciente;

3. Oferecer e desenvolver atividades em diferentesiiige tratamento, tendo como sua
principal tarefa a avaliacdo e acompanhamento @ecorréncias psiquicas dos pacientes
gue estdo ou serdo submetidos a procedimentos asgdisando basicamente a promocao
e/ou a recuperacao da saude fisica e mental.

4. Promover intervencbes direcionadas a relacdo m@diciente, paciente/familia, e
paciente/paciente e do paciente em relacdo ao gswcdo adoecer, hospitalizacdo e
repercussdes emocionais que emergem neste processo.

5. Acompanhar os pacientes em atendimento clinicarargeo, nas diferentes especialidades
médicas.

6. Desenvolver diferentes modalidades de intervencdais como atendimento
psicoterapéutico; grupos psicoterapéuticos; grug@spsicoprofilaxia; atendimentos em
ambulatorio e Unidade de Terapia Intensiva; pratendimento; enfermarias em geral;
psicomotricidade no contexto hospitalar; avaliac8itagndstica; psicodiagnoéstico;
consultoria e interconsultoria.

7. Participar de decisbes em relagdo a conduta adegada pela equipe multidisciplinar,
objetivando promover apoio e seguranca ao pacientamilia, aportando informacdes
pertinentes a sua area de atuacdo, bem como na fdengrupo de reflexdo, no qual o
suporte e manejo estdo voltados para possivetsiidifides operacionais e/ou subjetivas dos
membros da equipe.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGO: PSICOLOGO |

ESPECIALIDADE: SOCIAL

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, @lagza ou em razao do interesse
publico, poderdo ser desempenhadas em regime m@qla

Forma de Selec@oAprovacdo em concurso publico de provas ou prewvdsilos.

Requisitos: Graduacdo em Psicologia, especializacdo na &egistro no Conselho de Classe.
Grupo da Saude.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucadwdades préprias do cargo.

Base legallLei Complementar n°® 391 de 06 de julho de 2010ligada no Suplemento do DOM n°
3.789 de 06 de julho de 2010.

Descrigdo sumaria das atribuigbes do cargo:

1. Atuar na compreensdao da dimensao subjetiva dosmiemds sociais e coletivos, sob
diferentes enfoques tedricos e metodoldgicos, coabjetivo de problematizar e propor
acOes no ambito social;

2. Desenvolver atividades em diferentes espacos unglitais e comunitarios, no ambito da
Saude, Educacéao, trabalho, lazer, meio ambienteumicacdo social, justica, seguranca e
assisténcia social.

3. Propor politicas e a¢des relacionadas a comunidadgeral e aos movimentos sociais de
grupos étnico-raciais, religiosos, de género, genacs, de orientacdo sexual, de classes
sociais e de outros segmentos socioculturais, dstasva realizagdo de projetos da area
social e/ou definicdo de politicas publicas.

4. Realizar estudos, pesquisas e supervisdo sobrs fartinentes a relacdo do individuo com
a sociedade, com o intuito de promover a probleragdio e a construcdo de proposicoes
gue qualifiquem o trabalho e a formac¢ao no camp®sileologia Social.



