PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO - Estagio Probatério

Nome do (a) servidor (a) avaliado (a) Avaliagéo n° Data da avaliagao:
10 20 | 30 | 40
Cargo: Unidade Administrativa: Localizagao: Assinatura e carimbo do Superi()r
Assinatura do servidor
PONTUACAO
1 ) 3 4 5 PONTOS

Sempre ausente no

Presencga quase constante no

Sua presenga € constante e ndo

trabalho.

trabalho.

clientes internos e externos.

externos.

Q . N ) Presencga constante. Possui AN ) Presenga marcante no
2 departamento. Tem mais de trés | departamento. Possui duas faltas ¢a constante tem faltas n&o justificadas. Dedica- ¢ = .
3 e s . uma falta néo justificada no ) L departamento. Nao possui
g faltas nao justificadas no nao justificadas no periodo. . se aos compromissos e atividades - .
= . - . . : periodo. Busca empenhar-se no . ) faltas. E assiduo, empenhado e
o periodo. Horarios, reunides e Sempre acontecem imprevistos ) assumidos. Suas eventuais ;
7] ~ P ) f cumprimento dos prazos, metas P = h dedicado com todos e com os
» prazos sempre sao prejudicados | que o impedem de cumprir prazos, . ) auséncias sdo comunicadas com . .
< A . e compromissos assumidos. A compromissos e atividades.
pela sua auséncia. metas e compromissos. antecedéncia.
Alto grau de responsabilidade
N&o cumpre com suas Cumpre com suas obrigacdes Cumpre satisfatoriamente com E cumpridor de suas obrigagoes. quanto ao cumprimento de
o obrigagdes no cargo. Procura somente com a intervengéo suas obrigagdes no cargo. Dedica-se aos compromissos suas obrigagbes no cargo. A
ot sempre postergar agoes e constante da lideranga e Demonstra consideravel assumidos e constantemente partir de uma atitude proativa,
3 demonstra falta de interesse demonstra pouca preocupagéo preocupacdo quanto aos avalia os reflexos de suas agdes age preventivamente para que
o quanto aos resultados do seu com os resultados do seu reflexos do seu trabalho para os | para os clientes internos e sejam positivos os reflexos de

suas agdes para os clientes
internos e externos.

N&o apresenta habilidade de
coordenar, organizar, e planejar.
N&o aceita as mudangas e
inovagdes propostas. Apresenta
dificuldades para tomar
decisbes e resolver problemas

Capacidade de
Iniciativa

Pouca habilidade na coordenacao,
organizagao, e planejamento. E
resistente em aceitar mudangas e
inovacdes no ambiente de
trabalho. As decisdes séo
morosas e vagas.

Apresenta habilidade de
coordenacéo, organizagao, e
planejamento. E Motivado,
aceitando as mudangas e
inovacdes sugeridas.
Demonstra capacidade de
raciocinio para a tomada de
deciséo e solugdo de
problemas.

Coordena com o grupo o
planejamento das atividades.
Muito motivado, aceita as
mudangas e inovagdes com
dedicagdo. Apresenta grande
habilidade de adaptacéo as
contingéncias do meio. Vivacidade
e seguranga nas decisdes.

todas as agdes sdo planejadas
com o grupo, coordena as
atividades de forma a obter
resultados desejados. Motiva,
muda e inova com
naturalidade. Atuacéo proativa
e arrojada ante a situagdes
diversas exigidas do meio.
Toma decisdes com o grupo,
tem vivacidade, seguranca e
raciocinio na tomada de
decisoes.

Nao ha preocupagdo com o

ha pouca preocupagdo com a

Preocupa-se com a organizagéo

Exemplo de organizagao para o
departamento e para

[} ambiente de trabalho e com a organizacdo de seu ambiente de Esboga preocupagdo com o de suas atividades e do ambiente S e
o - . L . instituicdo, otimizando o
8 atividade desenvolvida. Erros e trabalho e de suas atividades. Os ambiente de trabalho. Trabalhos | de trabalho, procurando sempre desempenho do grupo
= corregdes sdo constantes, ha trabalhos apresentam-se elaborados, com poucas melhorias. Boa apresentagéo, TrabaIIf\Jos sem cgrrep éo Otima
g falta de atengéo e cuidado com razoavelmente elaborados, com corregdes, claros e com boa objetividade, clareza e conciséo. apresentacio clarezg e.
o a apresentacao dos trabalhos, pequenas corregdes e falhas apresentagao, que sdo Algumas corre¢des esporadicas, presentagdo, clare
& ~ - T ~ . - i - ~ ) objetividade, criatividade e
que sdo considerados fracos e ocasionais, que sao considerados considerados de nivel médio. que sao considerados de alto . = L .
; ., . inovagdo. Sao considerados
ruins de nivel regular. nivel. A
como modelo de exceléncia.
(]
kA Alto grau de responsabilidade
2 = Cumpre os prazos estipulados e Dedicacao e esforgo razoavel - . quanto ao cumprimento dos
3 N&o cumpre os prazos bUICS ; . E esforgado e dedicado para ioul D ~
© ) = as atribuigbes designadas no cumprimento dos prazos . . prazos estipulados. Destaca
o estipulados. N&o cumpre as - ~ . S cumprir aos prazos estipulados e .
2 R ; somente com a intervengao estipulados e das atribui¢cdes A . se pelo esforgo, dedicagdo no
S atribuigbes que Ihe designam. . - atribuicbes designadas. : A
=1 constante da lideranga. designadas. cumprimento das atribui¢cdes
& que |he forem designadas.

Total de Pontos







